	國立臺北教育大學 兼任教師提聘表(10611起)
	填表人
	
	填表日期
	    年   月  日

	姓名及身分證統一編號
	性別
	出生年月日
	國

籍
	□未擁有外國國籍

□我國國民兼具    國國籍

□外國人
	通

訊

處
	地址：

電話：

E-mail：

	
	
	   年月日
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	提聘

系所
	
	擬聘

等級
	
	新聘

原因
	
	起聘

年月
	    年   月   日

（   學年度第   學期）
	□業依程序簽准延至開學當月份完成三級教評會審議(P.   )

	 學歷
	大學（含）以上學歷

學校名稱
	系所
	修業起訖年月
	畢業或頒授
學位年月
	學位名稱
	繳   交   證   件 (□本校退休教師免附)

	
	
	
	
	
	
	名稱及件數
	經駐外館處查驗

	
	
	
	  年   月至   年   月
	 年   月
	
	
	□已查驗□未查驗

	
	
	
	  年   月至   年   月
	 年   月
	
	
	□已查驗□未查驗

	
	
	
	  年   月至   年   月
	 年   月
	
	
	□已查驗□未查驗

	主要經歷
	服務機關學校
	擔任職務或教師職級
	專或

兼任
	任職起訖年月
	合   計

年   資
	繳交證件
	曾  教  授  
課  程  名  稱
	□本校退休教師
□前聘任有案，兼課已中斷任教逾4年
(前次兼課學期:
             )

	
	
	
	
	
	
	名稱
	件數
	
	

	
	
	
	
	年   月至   年   月
	  年    月
	
	
	
	

	
	
	
	
	年   月至   年   月
	  年    月
	
	
	
	

	
	
	
	
	年   月至   年   月
	  年    月
	
	
	
	

	現任單位及職稱
（含系所名稱）＊＊判斷本(專)職，請詳閱次頁說明
	現任單位:_______________  
職稱:____________ 
	
	年   月至   年   月
	  年    月
	
	
	
	

	
	1.□現職軍公教  
2.□退休軍公教
3.□具其他本(專)職：於本(專)職機關參加□勞保□健保□勞退
4.□無本(專)職
(請檢附具本職相關證明文件)

	專業技術人員
	符合大學聘任專業技術人員擔任教學辦法(以下年資係專任年資，兼任年資折半計算)
□教授級:1.曾任副教授級專業技術人員3年以上，成績優良並有具體事蹟。2.曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作15年以上，有特殊造詣或成就。
□副教授級:1.曾任助理教授級專業技術人員3年以上，成績優良並有具體事蹟。2.曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作12年以上，有特殊造詣或成就。
□助理教授級:1.曾任講師級專業技術人員3年以上，成績優良並有具體事蹟。2.曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作9年以上，有特殊造詣或成就。

□講師級:曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作6年以上，有特殊造詣或成就。
□上列具體事蹟、特殊造詣或成就之認定，已送請校外學者或專家2人以上審查通過(審查結果如P.   - P.   )。

	博(碩)士論文
	
	指導教授
	
	是否送審教師資格  □是□否

	以前

審定

資格
	等級
	證書字號
	年資起算
	送審學校
	送審教師資格著作名稱
	備    註

	
	
	字第      號
	年  月
	
	
	

	
	
	字第      號
	年  月
	
	
	

	擬授課程
	課程名稱
	所系

年級
	每週

時數
	必或

選修
	教學大綱
(□本校退休教師免附)
	課程名稱
	所系

年級
	每週

時數
	必或

選修
	教學大綱
(□本校退休教師免附)

	
	
	
	
	
	見附件P.  - P.
	
	
	
	
	見附件P.  - P.

	
	
	
	
	
	見附件P.  - P.
	
	
	
	
	見附件P.  - P.

	
	兼任教師授必修課事由：□專任教師教授休假、生病請假、借調。    □有臨時調整授課教師之必要，已專案簽准(P.   )。

	系所甄選紀錄
	
	教評會審查情形
	    年　月　日　 學年度第 　學期　 第  次系（所）教評會審議通過。
審議情形：應出席人數    人；實際出席人數   人；同意人數    人。 

教評會主席（或系所主管）：                 （簽章）

	教務處
	一、課程審查：

二、兼課教學意見調查結果:

	人事室
	一、員額審查：專任配置員額      人，兼任可聘數       人

	
	
	
	現有專任教師數:
	現有兼任教師數:    

	
	
	
	教授     人； 副教授       人
助理教授    人；講師     人
	教授         人；副教授          人
助理教授        人；講師         人
計入員額業界教師        人

	
	
	
	二、資格審查：(不適任教師查詢系統 □無資料 □有資料)
□檢附本校兼任教師(含代課)參加【勞健保、勞退金】申請表
----------------------------------------------------------------
三、提校教評會：

	院教評會審查情形
	年　　月　　日　  學年度 第　學期 第   次
院教評會審議通過。
審議情形：應出席人數    人；實際出席人數   人；

同意人數    人。

教評會主席（或院長）：                 （簽章）
	
	

	校長
	□提校教評會審查。    □其他:


說明：一、表內各欄請詳實填寫，並檢附學經歷證件影本，以便審查。
二、「系所甄選紀錄」請簡要填註教師甄選經過，如公告及截止收件日、投件人數、召開教評會初審決議、擬聘教師著作外審等。

三、審議流程：系(所、處、中心、學位學程)教評會(教務處（課程審查等）(人事室(員額及資格審查)(院教評會(人事室(陳核(校教評會。(經三級教評會通過始完成聘任)
四、兼任教師具本(全)職工作認定標準(以下為具本(全)職工作兼任教師):

(一)軍人保險身分者。

(二)公教人員保險身分者。(現職公、私立學校教師、校長、公務人員)

(三)農民健康保險身分者。

(四)勞工保險身分之下列全部時間工作者：

     1.以機關學校為投保單位：機關學校專任有給人員。(如:公私立學校專案教師/約聘教師等) 
     2.非以機關學校為投保單位：

(1)公、民營事業、機構之全部時間受雇者。(如:私人公司專任職員)
  (2)雇主或自營業主。(如:企業負責人)
　(3)專門職業及技術人員自行執業者。(如:律師、會計師)
(五)已依相關退休（職、伍）法規，支（兼）領退休（職、伍）給與者。(如:退休軍公教人員或私立學校、私人機構之退休人員，並已支領退休金)
五、配合教育部專科以上學校兼任教師聘任辦法新增保障兼任教師權益，續聘清冊請後附續聘教師「親自確認簽名」之兼任教師(含
代課)參加【勞健保、勞退金】申請表，並請兼任教師檢附相關具本職證明文件(106年7月教育部Q&A Q12-5)，茲為預先作業性質，
簽名後教師參加勞保之日期仍為提聘聘期起日。
相關注意事項於第2頁，請翻面詳閱











